广州商学院文件
广商行字〔2020〕12号
关于印发《广州商学院传染病疫情及突发公共

事件报告制度》的通知
校属各单位：
现将《广州商学院传染病疫情及突发公共事件报告制度》印发给你们。请遵照执行。

附件：广州商学院传染病疫情及突发公共事件报告制度
广州商学院

2020年2月22日

广州商学院综合办公室             2020年2月22日印发 

附件：

广州商学院传染病疫情及突发

公共事件报告制度

为了及时有效遏制传染病的发生和蔓延，保障师生的身体健康和生命安全，根据《中华人民共和国传染病防治法》和《学校和托幼机构传染病疫情报告工作规范》的要求，特制定学校传染病疫情报告制度。

第一条  学校疫情报告人的设置

成立由学校校长为组长，学校各部门（综合办公室、党群工作部、学生工作部、保卫处、总务处）为组员的防控疫情和处理突发公共卫生事件的专项工作小组，校长为第一责任人，学校总务处分管公共卫生负责人为学校疫情和突发公共卫生事件的卫生机构报告人，综合办公室常务副主任为对主管教育行政部门报告人。学校其他教职员工发现传染病疫情均有义务如实向校长和疫情报告人提供情况。

第二条  疫情报告人职责

1.在校长的领导下，具体负责学校传染病疫情和疑似传染病疫情等突发公共卫生事件报告工作；

   2.每天收集学生工作部、医务室、人事处关于师生因病缺勤情况、就诊情况，跟踪健康异常情况的师生；

   3.负责指导学校传染病疫情的防治及各类卫生消毒、食品监督等工作。

第三条  建立卫生应急协助机制及相关处理

   1.建立卫生应急协助机制。教职工若发现疑似有传染病疫情或其他突发公共事件，应第一时间向上级部门报告，相关部门马上通知疫情报告人，疫情报告人核实传染病疫情或其他突发公共事件情况后，立即向学校校长和九龙镇中心卫生院防保科（13726746379）、教育行政部门（020-37627022）报告，联系当地广州萝岗区红十字会医院（82877726）进行排查诊治，必要时启动《疫情防控工作应急预案》。

2.当学校发现传染病或疑似传染病病人时（3名及以上人员出现不明原因的发热、咳嗽、呕吐、腹泻、皮疹等症状），疫情发现人应及时通知疫情报告人，并要求患者马上到医务室就诊排查，医务人员查实并派发口罩给患者，疫情报告人到场了解情况后应立即报告校长，并在２小时内报告当地防疫部门相关信息，让患者在观察室留观及等待专业人员检疫。检疫未出结果前，应把患者转移到隔离观察区进行观察，等待防疫部门的解除通知；并协助有关部门认真做好排查结果登记表。

3.在同一班级中，如果一天内有３例或者连续３天内有多个学生（5例以上）患病，并有相似症状（如发热、皮疹、腹泻、呕吐等）或者有共同用餐、饮水史时，疫情报告人应在24小时内报出相关信息，并协助有关部门做好学生排查结果登记表。 

4.有下列情形之一的，应按规定的程序和时限报告：

（1）发生或者可能发生传染病暴发、流行的；

（2）发生或者发现不明原因的群体性疾病的；

（3）发生或者可能发生重大食物中毒和重大职业中毒事件的。

5.任何单位和个人对突发事件，不得隐瞒、缓报、谎报或者授意他人隐瞒、缓报、谎报。违者将根据有关法律条文酌情处理。

第四条  报告方式

当出现符合本制度规定的报告情况时，发现人应及时以最方便、快捷的通讯方式向校长和疫情报告人报告。疫情报告人了解实情后应及时向有关部门（九龙镇中心卫生院﹤13726746379﹥、广州市萝岗区红十字会医院﹤82877726﹥教育行政部门﹤020-37627022﹥、黄埔区疾控中心﹤020-31602117﹥）报告。

第五条  学校疫情监测报告制度

严格执行“晨检管理制度”、“因病缺勤、病因追查与登记制度”。老师发现学生有传染病早期症状、疑似传染病病人以及因病缺勤等情况时，应及时通知疫情报告人；医务室医务人员协助疫情报告人及时进行排查，并做好排查记录。

1.晨检由辅导员收集各班每个学生上课的出勤、健康状况信息，并将晨检结果记录在案。如发现学生有传染病早期症状（如发热、咳嗽气促、皮疹、腹泻、呕吐等）以及疑似传染病病人时，应当马上通知学生工作部，由学生工作部和总务处、医务室核实并进一步排查；必要时报告当地防疫部门、送患者到当地医院诊治，传染病做到早预防、早发现、早报告。

2.辅导员及班干部应密切关注班级学生的出勤情况，对因病缺勤的学生，要及时了解患病情况和可能的病因，如有怀疑，要及时报告给学生工作部（或直接通知疫情报告人）。接到疫情报告时，由学生工作部和总务处、医务室核实报告情况后再报学校校长、九龙镇中心卫生院防保科、教育行政部；并协助卫生防疫部门追查学生的患病情况、可能的病因，对密切接触者检疫筛查，按照相关指引对传染病病人及时做好早发现、早隔离、早消毒等相关工作。

第六条  本制度自发文之日起实施。

第七条、本制度由总务处负责解释。
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